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Au lieu d'un catalogue à l.a Prévert des
entrepreneuriales des femmes de [a

Midi vous propose de se pencher
les coutisses de ces réussites.

réussites
réqion.
SUT
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or-ri' décorrtli r et cotl
plc n drr: l'entle,,trc.n lrri at
des lentrtrcs cians la région,
il fhr-it le lcsittrcr clans Ic-

conterte. Lcs icnunes ont
acquis le droit d'cxcrcer
dcs activités commcr
cialcs, cle ciiriger des

entreprises et ri'entrer dans dcs inst:rnces
éconor-niques avant même de por-noir
exerccr ler.irs droits de r.,oter. Si dès 1883,
elles obtienncnt le droit d'êtrc électrice
et éligible atx tribunaux de commerce,
cn 2018 elles n'ont toujclurs pas ;rccès
à certains clubs. Autant dire qr.rc toLrt
ne coule pas cle sourcc dans un r-nonde
économique longtentps cxclusivement
masculin dont l'ascension de certaines
fàces reste encore périlleuse. Parmi ses

multiples statistiqnes, l'Insee a produit cn
2009 un docurlent sur les «différcnces de
rcvcnll sensibles cntre les hor-nntes ct les
fèrnmes» dc F-lorent Farrre assez éloquent.
On t apprend que les femmes sont moins
nornbreuses dans l'en.rploi non-salarié
puisqr-lelles nc représentent quc 30 % et
qlte lc rer.enu non salarié cles hornmes est
cle 40% supérieur à ceh-Li dcs fèmrnes.

\'lartinc \riguier, animatrice du Club cles

créatriccs du CI DFF ll4 et coitsnitante
dlT rarniquc sclcio-éconor-nique n'cn
démorcl pas : « Si les cntrepreneuscs
gagnent c.11 ]ltovenrle 4O % cle nroitrs que
les errtrcpreneurs,
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